
 

 Приложение 1 к приказу 140  от 1 сентября 2022 г 

 

                                                                                                                    

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГБОУ средней школы № 6 

Василеостровского района 

Санкт-Петербурга 

__________________ 

 

Лебедев В.В. 

1 сентября 2022 г 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке привлечения и расходования средств 

от оказания дополнительных платных услуг 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия привлечения и расходования 

средств из дополнительных источников финансирования в ГБОУ средней школы № 6  

Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ средней школы № 6). 

 

2. ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ 

2.1. Источниками привлечения дополнительных средств являются доходы от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг, оплата за которые производиться на 

лицевой счет ГБОУ средней школы № 6. 

2.2. Дополнительные платные образовательные услуги осуществляются за счет средств 

родителей (законных представителей), на условиях добровольного волеизъявления и 

не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой из бюджета. 

2.3. Расчет стоимости платных услуг учреждения производится за единицу оказанных 

услуг согласно калькуляции. 

 

 

 

 

 

 



 

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ  

3.1. Расходы от оказания платных образовательных услуг производятся на основании 

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности и распределяются следующим 

образом: 

Формирование фонда оплаты труда педагогическим работникам, 

работникам административного и вспомогательного персонала - 

80% 

Коммунальные услуги развитие 

МТБ 

                       Заработная плата-53.4% 

резерв на 

очередной 

отпуск -8% 

страховые 

начисления на 

выплаты по 

оплате труда -  

18,6%; 

Коммунальные 

услуги -5% 

 

Развитие 

материально-

технической 

базы школы-

15% 

43,4% 

Заработная плата 

педагогических 

работников и 

административного 

и вспомогательного 

персонала 

10% резерв на 

материальное 

поощрение 

руководителя за 

организационную 

работу по 

оказанию ДПОУ 

по распоряжению 

администрации ВО 

района 

 

3.. 2. . Основанием для оплаты труда являются: 

• Трудовые договоры с сотрудниками; 

• Табель учета рабочего времени сотрудников, участвующих в оказании 

дополнительных платных образовательных услуг; 

• Ежемесячный отчет организатора ДПОУ об оплате платных дополнительных 

образовательных услуг в группах; 

• Приказ директора об установлении надбавок и доплат сотрудникам за ведение 

дополнительных платных образовательных услуг на основании «Положения об 

установлении доплат и надбавок, премировании и выплате материальной помощи 

работникам ГБОУ средней школы № 6 Санкт-Петербурга». Размер надбавок и 

доплат устанавливается комиссией по установлению надбавок, доплат и 

премированию сотрудников.  Главными критериями для определения размера 

надбавки или доплаты являются: количество обучающихся и отсутствие жалоб со 

стороны Заказчиков. 

• При получении средств от оказания дополнительных платных образовательных 

услуг более или менее запланированного, средства расходуются согласно 

настоящему Положению. 

 

 

 

 


